VARMDO
TEKNISKA
GYMNASIUM

Vad innebar det att vara ett APL-foretag?

Den hdr presentationen forklarar vad APL stdr for, vad det innebdr fér
ert foretag och under vilka perioder Viirmdoé tekniska gymnasium
genomfoér APL

Forbereda
foretag \
Genomfora Forbereda elev
trepartssamtal

Genomgang

checklista med
elev, handledare,
larare



Innehall

1 Vad menas med APL?

"] Vilka riktlinjer och kriterier galler och vad innebar dessa?
"1 APL paverkar hela arbetsplatsen

"1 Bedomning for betygsattning

] Trepartssamtal

] Betyg och beddmning

I Lathund géllande ansvarsomraden

"1 APL perioder

| Kontaktuppgifter

Bilaga 1
CheckKilista infor férsta métet

Bilaga 2
Examensmal Bygg och anlédggning

Bilaga 3
Examensmal Fordon

Bilaga 4
Examensmal VF



Kort forklaring av sjalva begreppet APL?

>

>

APL betyder arbetsplatsforlagt larande och syftar till praktik fér elever pa en eller flera
arbetsplatser utanfér skolan.

Det innebér att kurser eller del av kurs férldggs till dessa olika arbetsplatser. Syftet
med apl &r att eleverna ska utveckla yrkeskunskaper, en yrkesidentitet samt reflektera
over yrkeskulturen och bli en del av gemenskapen pa en arbetsplats.

Eleverna ska utvecklas i verklig arbetsmiljé, bli anstéllningsbara, sékra och
vélutbildade.

Nér eleven é&r pa arbetsplatsen &r det arbetsgivarens ansvar att eleven inte utsétts for
nagon form av diskriminering eller krénkande behandling.

Gymnasieskolans yrkesprogram ska ha apl i minst 15 veckor enligt
gymnasieférordningen

Korta enkla riktlinjer for APL

>
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Vi &r ett foéretag som tar emot elever och &r en inkluderande arbetsplats dérfér:
Behandlar vi alla schysst, sé att alla kdnner sig inkluderande och védlkomna
Bjuder in apl-eleven i samtal och visar omsorg pa arbetsplatsen

Arbetar aktivt for jamstélldhet och méangfaldsfragor

Forstar att apl- eleven &r under utbildning och ar en del av arbetslaget
Anvénder ett sprak som inte ar stétande eller nedséttande

Accepterar inte krénkande kommentarer eller trakasserier och sager ifran

APL paverkar hela arbetsplatsen positivt!

>
>

>

Nér fler unga véljer att fortsétta i branschen sékras kompetensférsérjningen.

Nér ett féretag tar emot elever pa ett inkluderande sétt skapas ett mervérde pa flera
olika plan for féretaget.

Né&r skolor placerar elever pa arbetsplatser som stdmmer med skolans vérdegrund
Okar chansen att fler unga fortsétter i branschen.



Uppfdljning och beddmning av elevens larande

» Under apl behéver lararen félja upp vad eleven arbetar med och vid behov justera
planeringen tillsammans med handledaren.

» Efter apl behbver léraren ta reda pa vad eleven faktiskt har lart sig och ddrmed
avgora vilket kunskapsinnehall eleven behéver fa undervisning om i skolan eller pa
en annan apl-plats.

Beddmning for betygssattning

» Vid betygsséttning ska lararen géra en sammantagen bedémning av elevens
kunskaper och sétta det betyg som bést motsvarar elevens kunskaper i relation till de
nationella betygskriterierna.

» Darfér behéver lararen férsdkra sig om att ha information om elevens prestationer
fran apl nér betyget ska séttas vid kursens slut.

» Betygsséttningen éar ett myndighetsutévande och kan dérfér aldrig Sverlamnas till
handledaren.

» Den betygsséttande lararen har ett helhetsansvar for elevens ldrande. Léraren
behoéver fblja och stddja elevens kunskapsutveckling och dérfér regelbundet ga
igenom elevens ldrande tillsammans med eleven och handledaren.

» Det finns flera sétt att komplettera arbetsplatsbesék for att kommunicera med eleven
under apl. Till exempel kan en smartphone eller surfplatta vara bra hjalpmedel fér
bade kommunikation och dokumentation.

» Eleven kan till exempel dokumentera arbetet genom foto eller film i en blogg eller
annan loggbok. Detta kan sedan anvéndas av eleven for sjélvvérdering och vid
utvecklande samtal mellan eleven, larare och handledaren.

Hur kan ett bra trepartssamtal se ut?

” Ett sétt att stédja handledningen av elevens ldrande é&r att ha trepartssamtal. | sadana
samtal kan ldraren stdmma av planeringen med elev och handledare. Samtalet &r ocksa ett
tillfélle dar lararen kan bedéma elevens kunskaper for att lyfta elevens framgéngar och
utvecklingsbehov.

» Trepartssamtal som sker i slutet av APL-perioden kan ocksé ge lararen underlag for
bedbmning for betygséttning i kursen eller kurserna.”

» Exempel pa trepartssamtal finns i Skolverkets handledarutbildning pa webben.

» P& VTG's hemsida finns dven en checklista som hjélp infor férsta métet med elev och
skola och du finner den dven hdr som bilaga



Foretaget forbinder sig att:

» Ta emot eleven under de perioder som 6verenskommits

Y

Leda eleven mot de kursmal som anges i bilagan

v

Ge eleven information om géllande regler pa Féretaget samt ge inblick i yrkeskultur
och yrkessprak

Ge eleven tillgang till personlig skyddsutrustning enligt miljoskyddslagen
Ge eleven tillgang till dvrig utrustning som behévs for att genomfdra utbildningen
Medverka vid trepartssamtal minst en gang per termin

Y V V VY

I man av tid delta i programrad

Varmdo tekniska gymnasium forbinder sig att:

A\

Informera om vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen och
omfattning av dessa delar, se bilaga

Ha regelbunden kontakt med Féretaget
| samrad med handledare sétta kursbetyg enligt géllande férordning
Leda eleven mot de kursmal som anges, se bilaga

Y V V V

Ange namn och telefonnummer pa skolans kontaktperson

Eleven forbinder sig att:
» Foélja handledarens arbetstider om inte annat ar 6verenskommet
» Informera handledare och yrkeslérare vid sjukdom
» Att respektera féretagets vardegrund
» At respektera och félja de regler och sékerhetsféreskrifter som finns pé arbetsplatsen

Forsakring
Eleven omfattas av olycksfallsférsékring for Varmdé tekniska gymnasium

Skolan har inom ramen f6r sin férsékring ett sérskilt férsékringsskydd fér skador som eleven
orsakar arbetsgivaren, dennes anstéllda eller utomstaende personer nér eleven &r pa sin
APL

Handledaren kontaktar omedelbart skolans kontaktperson om det intréffar en olycka eller
allvarligt tillbud. Arbetsgivaren anméler eventuella skador till sitt férsékringsbolag, dérefter
sker skadereglering utifran respektive parts ansvarsférsékringar.



Skolans APL-perioder

APL- perioder
Ar 2 Ar 3
Vecka 40-13 Vecka 40-13
Mandag, Tisdag Onsdag, Torsdag, Fredag

For att komma kontakt med skolan:

Fordonsléarare

Hasse Vikstrom - 073-522 74 55 - hasse.vikstrom@vtg.nu
Stefan Pedersen - 072-401 45 29 - stefan.pedersen@vtq.nu

El-lérare

Joérgen Stuhr - 073-522 74 66 - jorgen.stuhr@vtg.nu
Fredrik Holmberg - 070-666 22 22 - fredrik.holmberg@vtg.nu
Jonas Vontaire- jonas.vontaire@vtg.nu

Bygglérare
Goran Carlsson - 073-522 74 62 - goran.carlsson@vitqg.nu
Henrik Stener — henrik.stener@vitqg.nu

VVS-lérare
Conny Strigér - 073-522 74 63 - conny.striger@vtg.nu
Daniel Junehag - 073-522 74 56 - daniel.junehag@yvitqg.nu

Administration
Rebecka Wintzell - 073-522 74 80 - rebecka.wintzell@vtqg.nu
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Bilaga 1

Forsta motet med elev och skola infor apl

Forsta métet infor APL handlar om att elev, larare och handledare/féretag far presentera sig
fér varandra och utbyta praktisk information. Checklista nedan finns som stéd for det
samtalet.

Inledning:

>
>

>
>
>

Presentera handledaren och en reserv om handledaren inte skulle vara pé plats.

Elev och handledare byter kontaktuppagifter. Se till att ge eleven telefonnumret dven
till handledarens reserv.

Kontaktuppgifter till ndrmast anhérig for eleven.
Stédm av start- och slutdatum fér apl.
Lé&mna ut APL-informationen skriftlig.

Information fran foretaget:

>

>
>

Informera eleven om vad denna ska ha med sig férsta dagen, mat, arbetskléder
utrustning eftc.

Kontrollera att eleven har ID06-kort och legitimation.

Féretaget presenterar bestammelser och rutiner. T.ex. arbetstider, raster, arbets-
/skyddsklader, sjukfranvaro, ledighet, sédkerhetsarbete, utrymningsvégar, las och larm.

Féretaget presenterar sin arbetsmiljépolicy. Risker i arbetet, krav pa personlig
skyddsutrustning, tillbudsrapportering osv.

Informera eleven om vad som férvéntas av denne och informera om vad denne kan
férvénta sig av sin handledare.

Information fran skolan:

>

>
>
>

A\

Elevens eventuella behérighetsutbildningar
Nér- och hur franvarorapportering sker for elev.
Information om elevférsékring och skolans ansvarsférsédkring

Information i samband med gymnasial I&rling om trepartskontrakt och andra
oOverenskommelser (erséttningar, foérvédntade ldranderesultat etc.)

Information om handledarens uppdrag och ansvar kopplat till betyg och bedémning.



Bilaga 2
Bygg och anlaggning
Examensmal:

Bygg- och anlaggningsprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran programmet ska
eleverna ha de kunskaper som behovs for att arbeta inom nagot av bygg- och
anlaggningsbranschens yrken.

Inriktningen husbyggnad ska ge kunskaper i nybyggnation, renovering och ombyggnation av
bostader.

Mal for gymnasiearbetet:

Gymnasiearbetet ska visa att eleven ar forberedd for det yrkesomrade som galler for den
valda yrkesutgangen. Det ska prova elevens férmaga att utféra vanligt forekommande
arbetsuppgifter inom yrkesomradet. Gymnasiearbetet ska utféras pa ett sadant satt att
eleven planerar, genomfér och utvarderar sin uppgift. Gymnasiearbetet kan utformas sa att
det ger eleverna mdjlighet att préva sitt yrkeskunnande i foretagsliknande arbetsformer.

Kurser Ar 2

Husbyggnadsprocessen HUSHUBO
Husbyggnad 1 HUSHUSO01
Husbyggnad 2 HUSHUSO02
Husbyggnad 3 - ombyggnad HUSHUSO03
Kurser ar 3

Tra 1 — stommar TRATRKO1
Tra 2 - bekladnad TRATRKO02
Tra 3 - montage TRATRKO3
Elementmontering ELMELMO
Gymnasiearbete GYARBA

Arbetsomraden och formagor kopplat till centralt innehall och betygskriterier

» FoOrmaga att soka information samt planera, organisera och utféra vanliga
arbetsuppgifter.

Kunskaper om arbetsprocesser samt olika metoder, material, verktyg och maskiner.
Kunskaper om lagar och andra bestdmmelser inom yrkesomradet.

Formaga att gora riskbeddémningar

Fardigheter i att folja arbetsbeskrivningar och anvanda ritningar.

Férmaga att hantera och varda material, verktyg och maskiner samt att arbeta sakert
med hansyn till halsa, arbetsmiljé och ergonomi.

Formaga att utvardera arbetsprocessen och resultatet samt att dokumentera sitt
arbete.

Kunskaper om vad hallbar utveckling innebar i bygg- och anlaggningsbranschen.
Formaga att samverka och kommunicera med andra samt anvanda facksprak.
Kunskaper om féretagande och entreprendrskap inom branschen.

VVYVVYYVY

VVV VY



Bilaga 3

Fordon

Examensmal:

Fordons- och transportprogrammet ar ett yrkesprogram. Efter examen fran programmet ska

eleverna ha de kunskaper som behdvs for att arbeta som till exempel fordonsmekaniker,

fordonsskadereparator, fordonslackerare, reservdelsspecialist eller yrkesforare.

Inriktningen personbil ska ge kunskaper i diagnostik, reparation och service av latta fordon.

Inriktningen kan leda till arbete som personbilsmekaniker.

Kurser ak 2:

-Personbilar - basteknik SEOPEBO
-Personbilar - verkstad och elteknik SEOPERO
-Personbilar - service och underhall 1 SEOPERO1
-Personbilar - service och underhall 2 SEOPERO02

Kurser ak 3:

-Personbilar - chassi och bromsar REPPEOO
-Personbilar - férbranningsmotorer REPPERO
-Personbilar - system- och diagnosteknik 1 REPPERO1
-Personbilar - system- och diagnosteknik 2 REPPERO02
-Personbilar - kraftdverforing REPPESO
-Service och bemdtande 1 SEVSEVO01

Arbetsomraden och formagor kopplat till centralt innehall och betygskriterier Ak 2:

>

>

v
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Kunskaper om olika arbetsprocesser och arbetsmetoder samt olika arbetsmiljéer och
risker i en fordonsverkstad inrattad for personbilar och latta transportfordon.
Kunskaper om digitala informationssystem, matutrustning och teknisk information
samt verktyg och évrig utrustning i en fordonsverkstad inrattad for personbilar och
latta transportfordon.

Kunskaper om olika personbilar och latta transportfordon samt deras olika
huvudkomponenter och system.

Formaga att genomfora service, underhall samt funktions- och sakerhetskontroll av
personbilar, latta transportfordon och deras tillaggsutrustning.

Férmaga att anvanda verktyg och dvrig utrustning.

Formaga att anvanda manualer, scheman och digitala informationssystem i samband
med service och underhall.

Férmaga att arbeta och samarbeta pa ett sakert, miljo- och kvalitetsmassigt satt



>

utifran lagar och andra bestammelser.
Formaga att anvanda ett yrkesmassigt sprak samt kunna anpassa spraket efter
malgruppen.

Arbetsomraden och férmagor kopplat till centralt innehall och betygskriterier Ak 3:

>

>
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Kunskaper om personbilars och latta transportfordons olika komponenter och
systemuppbyggnad samt hur de samverkar och kommunicerar med varandra.
Foérmaga att utféra felsdkning och reparationer pa personbilar och latta
transportfordon samt pa deras olika system och komponenter.

Foérmaga att utféra komponent- och kretsmatningar med mat- och diagnosutrustning
samt tolka utlast matdata i samband med felsékning och reparationer.

Férmaga att anvanda specialverktyg samt verktyg och 6vrig utrustning.

Foérmaga att anvanda manualer, scheman och digitala informationssystem i samband
med felsékning och reparationer.

Formaga att arbeta och samarbeta pa ett sakert, miljo- och kvalitetsmassigt satt
utifran lagar och andra bestammelser.

Foérmaga att anvanda ett yrkesmassigt sprak samt kunna anpassa spraket efter
malgruppen.



Bilaga 4
VF
Examensmal:

Kunskaper i installation, service, drift och underhall av olika anlaggningar, till exempel
isbanor, kyl- och frysdiskar och varmepumpar. Den ska ge grundldggande kunskaper om
energioptimering och utveckla férmaga till systemtankande. Inriktningen ska ge eleverna
kunskaper om miljé och sakerhet, sarskilt gallande hantering av kéldmedier.

Kurser ak 2:

-Kyl- och varmepumpsteknik - miljé och sakerhet KYLKYHO (betygsatt)
-Kyl- och varmepumpsteknik — grund KYLKYOO (betygsatt)

-Kyl- och varmepumpsteknik - service KYLKYVO0 (betygsatt)

Arbetsomraden kopplat till centralt innehall och betygskriterier ak 2:
-Betyg satta V12023

Kurser ak 3:

Kyl- och varmepumpsteknik — installation KYLKYCO

Kyl- och varmepumpsteknik — energieffektivisering KYLKYLO

Mat- och reglerteknik MATMATO

Arbetsomraden kopplat till centralt innehall och betygskriterier ak 3:
-Kylsystemets uppbyggnad och funktion

-Matning for kontroll av energianvandning

-Energieffektivisering

-Ritningar och manualer

-Metoder for dokumentation

-Installation, konfiguration, driftsattning och underhall av styr- och reglertekniska system

-Felsokning av styr- och reglertekniska komponenter



