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Inledning

Varmdo Yrkesgymnasium

Viarmdo yrkesgymnasium dr en del av Cedergrenska. Pa var skola gér det 1 dag 166 elever. Vi
erbjuder program som Bygg- och anldggning, El- och energi, Fordons- och transport, VVS- och
fastighet och Teknikprogrammet, samt Introduktionsprogrammet — alla utformade for att ge
eleverna den erfarenhet som behdvs i arbetslivet. Nytt program med start 2026 &r Marinteknik.

Elevhilsoteamet arbetar ndra den vriga verksamheten och har alltid dérrarna 6ppna for bade elever
och personal, vilket gor att vi kan ge stdd snabbt och effektivt. Elevhdlsan bestar av rektor,
bitrdidande rektor, studie- och yrkesvégledare, specialpedagog, skolskoterska, skolkurator,
skolpsykolog och socialpedagog. Vi har dven tillgang till en skolldkare.

Elevhilsoteamet triffas en gang i veckan for elevhédlsométen. Under dessa mdten diskuterar vi
eventuella orosmoment kring enskilda elever (4tgdrdande arbete). Vi arbetar med frimjande och
forebyggande insatser. Skolkurator och SYV ér pa skolan ca 1 gdng i manaden déir vi bokar in for
enskilda samtal. Skolldkare dr pa skolan 2 génger per termin.

Lasarsplanering Planen for diskriminering och krankande behandling 2025
- 2026

Period Aktiviteter / Innehall

Augusti —

September Planeringsfas: start pd arets kartliggning utifrdn Skolinspektionens skolenkat

Fordjupning och genomf6rande av aktiviteter. (Vanligtvis analys, workshops

Oktober — Maj eller liknande beroende pad sammanhanget.)

Maj — Juni Avslutande fas: sammanstillning, uppfoljning och utvirdering.

Elevhalsoteamets kontaktuppgifter

yrkesbefattning

namn

telefonnummer

rektor

Malin Wincrantz

0735227428

bitr. rektor

Christian Embring

0735227492

skolkurator

Johan Smeda

0735227493

skolskoterska

Maria Gernandt

072 401 45 86

specialpedagog

Pia Borg

0735227481

studie- och yrkesvagledare

Monica Lindberg

0702412104

socialpedagog

Esteban Rios

072 401 4559

skolldkare

kontaktas via skolskoterska

Skolpsykolog

kontaktas via specialpedagog
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Malsattning

Viarmdo Yrkesgymnasium ska vara en skola fri frdn diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Vart mél dr att skapa och upprétthalla en trygg och studiestimulerande miljo i enlighet
med grundliggande demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Alla ska ha samma
mdjligheter, réttigheter och skyldigheter, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedséttning eller alder.

Behandla andra sdsom du sjalv vill bli behandlad.

For att stirka respekten for alla pa skolan arbetar vi aktivt med dessa frigor redan fran borjan av
lasaret i alla klasser och fortsitter sedan regelbundet under mentorstiden samt i undervisningen.
Vi diskuterar vikten av empati och respekt och ldr vara elever att agera nér de bevittnar beteenden
eller situationer som kan krédnka, skada, fornedra eller pa annat sitt missgynna ndgon annan.

Vara elever ska kdnna till vem de kan vénda sig till och hur processen gér till vid en anmélan om
krinkande behandling.

Diskrimineringslagen och Skollagen

Varje skolenhet ska drligen uppritta en plan som ger en dversikt over de atgérder som krévs for
att bade frimja lika réttigheter och mgjligheter for elever som deltar i eller soker till
verksamheten, samt att den ska forebygga och forhindra trakasserier (Diskrimineringslagen kap.
3,§ 16).

Huvudmannen ska sékerstélla att varje enskild verksamhet bedriver ett mélinriktat arbete for att
motverka kriankande behandling av barn och elever (Skollagen kap. 6, § 6).

Diskrimineringsgrunderna

Lagen definierar sju diskrimineringsgrunder: kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och &lder.
For att ndgot ska rdknas som diskriminering enligt lagen méste missgynnandet eller krankningen
ha en koppling till ndgon av dessa grunder.

https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Atgarder mot diskriminering och krankande behandling, samt ansvar enligt
Skollagen

Huvudmannen ska varje ar upprétta en plan som ger en dversikt over de dtgarder som behdvs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka
atgirder som planeras att paborjas eller genomforas under det kommande aret, samt en uppfoljning
av hur de tidigare planerade dtgérderna har genomforts i efterfoljande &rsplan. (Skollagen kap. 6, §
8)

En lérare eller annan skolpersonal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i skolans verksamhet dr skyldig att anméla detta till rektorn. Rektorn &r i sin
tur skyldig att anmila héindelsen till huvudmannen. Huvudmannen maéste skyndsamt utreda
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omstandigheterna kring de uppgivna krinkningarna och vidta de atgirder som skéligen kan krévas
for att forhindra fortsatt krankande behandling. (Skollagen kap. 6, § 10)

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r ndr ndgon pa skolan pé osakliga grunder behandlar en elev sdmre 4n andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nir nagon behandlas sdmre &n nadgon annan i en jamforbar situation och det
finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far sémre betyg
och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nir det finns en regel som verkar neutral men sirskilt missgynnar personer
med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det 4r inte indirekt diskriminering om
syftet med regeln dr berittigat och séttet som anvinds for att uppna syftet dr lampligt och nddviandigt.
Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola obefogat hindrar elever att vara med pa
gymnastiken for att de bar ndgon form av huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgianglighet

Bristande tillgénglighet &r nér en verksamhet inte genomfor skéliga atgérder for att en person med
funktionsnedséttning ska kunna ta del av verksamheten. Utgéngspunkten for vad som &r en skilig
atgdrd dr de krav pé tillgédnglighet som géller enligt de lagar och regler som finns for verksamheten,
till exempel skollagen. Om en atgérd &r skélig eller inte beror bland annat pd om verksamheten har
praktiska och ekonomiska forutséttningar for att genomfora atgiarden. Hansyn tas ocksé till om det
handlar om en kortare kontakt eller en lingre relation. Ett exempel pa bristande tillganglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte fir stdd 1 undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krdnker ndgons virdighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa
trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bér kippa.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir utsatt
for det. Det kan till exempel vara att en ldrare dr sexuellt ndrgdngen mot en elev. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgor vad som dr krinkande.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krinker en elevs virdighet,

men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.
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Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dr att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs virdighet. Utgdngspunkt for utredning &r alltid den utsattes upplevelse av
krankningen. Krénkning kan vara Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning). Text eller bilder (t.ex. klotter, brev
och lappar, rorliga bilder, e-post, SMS, MMS eller meddelanden i sociala medier).

Bade personal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller som krédnkande
behandling.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det géller dven ndr en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Mobbing

I skolans likabehandlingsplan anvénds inte ordet mobbning utan begreppen diskriminering och
krinkande behandling. Mobbning handlar om krénkningar som upprepas. Skil till att begreppet
mobbning inte ldngre anvédnds dr att skollagen och diskrimineringslagen kriver att d&ven enstaka
krankningar ska motverkas.
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Det systematiskt arbete med planen mot diskriminering och krankande
behandling

Rutiner mot diskriminering och krankande behandling

Planen utvirderas en gang per ér i slutet av ldsaret. Utformningen av en ny plan sker i samverkan
mellan Virmdo yrkesgymnasium i olika grupper med elevrepresentanter samt samtliga ldrare.

Elevernas delaktighet i planen

I slutet av ldsaret utvirderas och revideras planen. Vid varje nytt 14sérs borjan diskuteras skolans
Plan for diskriminering och krdinkande behandling.

Elevernas delaktighet sker genom klassens samtal under mentorstiden. I slutet av ldséret
sammanstiller elevradsrepresentanterna klassens synpunkter pa den gangna planen, och i borjan av
det nya ldséret presenterar de forslag pd den kommande planen.

Skolans trivselregler diskuteras och uppdateras bade i slutet och i borjan av varje lasér.

Personalens delaktighet i planen

I bérjan och slutet av varje l4sar, d& vi gar igenom planen, reflekterar Gver vara frimjande och
forebyggande insatser samt atgdardande arbete, och planerar infor det kommande l4séret.

All personal pa skolan ansvarar for att kiinna till och vara medveten om planens innehall och
syfte.

Vardnadshavares delaktighet i planen

Vardnadshavare informeras om att planen finns tillgénglig pa skolans hemsida och att den foljs upp
i slutet av varje ldsar, samt att den revideras i borjan av varje nytt ldsar. Vardnadshavare ar
vilkomna att [amna synpunkter. Planen presenteras i sin helhet under det forsta fordldramoétet for
arskurs 1
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Framjande insatser

I vért fraimjande arbete fokuserar vi péd att skapa tillitsfulla relationer, 6ka nérvaron, frimja
studieron, arbeta for en likabehandling och normmedvetenhet hos bade elever och personal, samt
skapa en trygg skolmiljo.

Vért frimjande arbete bedrivs langsiktigt, omfattar alla och pagéar kontinuerligt badde under och
utanfor lektionstid. Det sker i olika gruppsammanhang, vid mdten med enskilda elever och i var
studio. De frimjande insatserna dr ocksé malinriktade.

Forebyggande insatser

I vart forebyggande arbete ldgger vi fokus pé att kartldgga, identifiera och motverka risker for
diskriminering, krankande behandling samt anvindning av droger och alkohol. Vi analyserar
skolans rutiner, arbetssétt, regler och praxis for att sékerstilla att lagen om allas lika rittigheter
och mojligheter f6ljs. De forebyggande insatserna utgor aktiva atgérder i skolan.

Forebyggande insatser genomfors i tre steg:
1. Kartliggning av ett omrade.

2. Analys av kartliggningens resultat samt utvirdering av tidigare insatser.

3. Formulering av konkreta mal utifran analysen.

Utvardering, analys och uppfoljning av kartlaggningen

Utredningen genomfors av bade personal och elever. Direfter faststdlls nya mal och en ny plan
upprittas. (Datum for arbetsdagen finns i ldsarsplaneringen). Utvdrdering och analys av planen sker
genom diskussioner med eleverna under mentorstid samt pé lasarets forsta och sista elevradsmote.

Rektor utvirderar, analyserar och f6ljer upp planen tillsammans med skolans ledning samt dvriga
rektorer inom skolkoncernen.
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Atgarder som genomforts fran foregdende lasar 2024/2025

Trygghet
Genomforts: Relationsbygge i biljarden
Infort cafeverksamhet
Forbattrat elevrad
Forstarkning och fortydligande av skolans regler
for personal och elever
Ansvar: Ledningsgruppen

Socialpedagog
Elevhalsan
Mentorer
larare

Uppfoljning:

Infér varje terminstart reviderar vi reglerna och
planen mot diskriminering och krankande
behandling samt genomfor skolinspektionens
enkat(nar den sker)

Resultat/analys

Vi behover skapa utrymmen dar eleverna
upplever en hogre grad av trygghet, en battre
fungerande elevdemokrati i form utav en mer
strukturerat elevrad. Férbattra och informera hur
eleverna gor en krankningsanmalan.

Kommer aven géra om mentorstiderna och
mentorskapet till att flera mentorer samverkar
over ett program samt att inleda olika teman
kring mentorstiderna déar vi arbetar med
vardegrund och elevdemokrati. Skolan behdver
aven utveckla elevradet, dar eleverna far
komma med forslag och ideer kring hur vi
tillsammans ska forstarka tryggheten pa skolan.
Vi ska aven inskaffa inpasseringssystem for att
starka tryggheten.

Atgarder som ej genomforts och analys (&tgard
genomforas till nasta lasar.

Vi behaller ett fortsatt arbete med tryggheten
under raster dar socialpedagogen kommer ha
ett ansvarsomrade genom att skapa aktiviteter
for eleverna och pa sa satt lara kanna varandra
pa ett battre satt.

Krankningar

Genomforts:

Krankningsanmalningar via QR-kod
Genomgang pa TEAMS vad som géller vid
krankningsanmalningar
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Ansvar:

Rektorer
Elevhalsan

Uppfoljning:

Infér varje terminsstart reviderar vi reglerna och
planen mot diskriminering och krdnkande
behandling samt genomfor skolinspektionens
enkat(nar den sker)

Resultat/analys

Fatt in nagot fler krankningsnamalningar.
Personalen upplever en 6kad trygghet om hur vi
anmaler

Atgarder som ej genomforts och analys (atgérd
genomforas till nasta lasar.

Studiero

Genomforts: Ordningsregler och revidera dessa med
personal och elever under mentorstiden.
Vid bristande studiero samtal med elev och
vardnadshavare vid ej myndig elev.

Ansvar: Rektor
Larare
Mentorer
Elevhalsan

Uppfoljning:

Infér varje terminsstart reviderar vi reglerna och
planen mot diskriminering och krdnkande
behandling samt genomfor skolinspektionens
enkat (nar den sker)

Resultat/analys

Till nasta lasar behovs ett gediget och framgent
arbete kring studiero och trygghet pa skolan. Vi
behover skapa utrymmen och miljoer dar
eleverna upplever trygghet. Detta arbete
kommer att genomsyra hela skolan dar flera blir
involverade i beslut och forum fér att kunna fa
stod kring bland annat studiero.

Utifran insatserna sag vi ingen forbattring kring
vara mal. Detta kan bero pa att vi under lasaret
hade viss problematik med studiero inom vissa
program samt att nagra elever skapade en
otrygg skolmiljo. Trots samtal och varningar och
tydliga regler och med tidiga insatser sa gav
detta inte nagot resultat.

Atgérder som ej genomforts och analys (atgérd
genomforas till ndsta lasar.
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Framjande arbete lasaret 2025/2026

Framjande arbete Kartldggning av Identifierade Forebyggande atgirder
riskomraden riskomréden utifran kopplade till
enkat riskomraden
» Virdegrundsarbete i | » Skolinspektionens » Trygghet Se tabell
alla program skolenkdt » Krinkningar
» Mentorssamtal » Observationer i » Studiero
gemensamt med klassrum och
tema gemensamma
» Elevrad kopplat till miljoer
trygghetsfragor » Haélsosamtal
> Oppnat biljarden
och café
» Lugnare rum
» Biblioteket borjar
bli klart for en trygg
plats att vistas i
» Mentorstider,
hedersrelaterat vald
>

Forebyggande atgarder kopplat till riskomraden lasaret 2025/2026

Analys bakom de identifierade riskerna

Trygghet

Index for trygghet (8,4) visar att majoriteten av eleverna upplever skolan som relativt trygg, men att det
fortfarande finns utvecklingsomraden. En mojlig orsak till att vardet inte ar hogre kan vara att vissa
miljoer, sdsom raster eller gemensamma ytor, upplevs som mindre trygga. Vi har dven tidigare haft
vissa elevarenden som kan ha paverkat resultatet. Till ndsta enkéat ska det bli intressant att se om vara
insatser har givit nagot resultat.

Krankningar

Index for krankningar (6,8) indikerar att det forekommer situationer dar elever upplever sig utsatta
eller bevittnar krankande beteenden. En mojlig forklaring till detta varde ar att anmalningssystemet
har blivit mer tillgangligt (t.ex. via QR-koder), vilket kan ha lett till att fler fall faktiskt rapporteras. Det
kan alltsd handla bdde om en faktisk forekomst av krénkningar och en 6kad medvetenhet kring hur

dessa ska anmalas.

Vi behover ta ett samlat grepp om krankningar och inféra nolltolerans pé icke 6nskvarda uttryck.

Studiero

Index for studiero (5,5) visar pa ett tydligt utvecklingsomrade. Tidigare insatser har enligt analysen inte
gett onskat resultat, vilket tyder pa att orsakerna ar mer komplexa. En mojlig forklaring ar att studieron
paverkas av enskilda elevgrupper eller individer som skapar oro, vilket kan fa stor effekt pa helheten.
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Det kan ocksa handla om otydlighet eller bristande samsyn kring regler och férvantningar i
undervisning, bade mellan elever och mellan olika larare.

Identifierat riskomrade
utifran
skolinspektionens
skolenkét 2025

Forebyggande atgérd

Ansvarig

Tidsplan

Mal VT 2026
Juni

» Trygghet 8,4
» Kréinkningar 6.8
»  Studiero 5.5

Ett véilfungerande
Elevrad

Anstillt en
socialpedagog
Socialpedagog
rapporterar till
EHT
Relationsbygge i
biljarden
Rastaktiviteter
Vuxen nirvaro i
biljard och raster
Tillgang till
lugnare rum for
elever

Teams, personalen
diskuterar och far
en samsyn
géllande hur vi
arbetar med véra
riskomraden.
QO-koder
krénkningar, finns
uppsatta tydlig pa
skolan.
Skyddsronder,
sker med skolans
skyddsombud och
protokollfors,
samt redovisas pa
verksamhetsmoten
med skolledning.
Mentorstider med
tema.

Biblioteket en
trygg plats
Samverkan med:
SSPF/virmdo
kommun, SOC,
TRA, SIG

Vald i nira
relationer, ett
progressionsarbete
frén ar 1 till ar 3
dér vi gor
temaarbeten under
mentorstidena.

» Ledningsgrupp

» Socialpedagog,
EHT

» Lérare

Hela lasaret

Alla elever ska
uppleva en trygghet
1 skolan.

Mal: Oka index fran
enkat trygghet till
9,0

Mal: Oka index fran
enkét krankningar
till 7,8

Sida12av 14




Blippsystem vid

mentorstid
Studion

Bygga relationer
med elever,
korridor,
klassrum, matsal,
biljarden
Elevrad/elevdemo
krati

Ordning i
klassrum, béankar,
papper etc
TEAMS kopplat
till USiP

Samma regler i
klassrum och yrke

inpassage
Kamerori VVS
salen
» Studiero 5,5 Ordningsregler, Mentorer Hela ldsdret | Mal: Okad index
reviderat med Undervisande frén enkét studiero
elever larare till 6,5
Definiera studiero Ledningsgrupp
med elever pa socialpedagog

Analys och uppfoljning utifran uppsatta mal (juni 2026):

| slutet av terminen ar 2026 gora en lokal enkat, detta for att sékerhetsstalla att vi ar pa ratt vag, samt
att skolinspektionens enkat kommer enbart vartannat ar. Kommer dock bli svéart att félja index och en

jamforelse med en lokal enkat.
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Trivsel- och ordningsregler

Vi har trivsel- och ordningsregler for att skapa goda forutséttningar for inldrning och en bra arbetsmiljo

Vi visar varandra hidnsyn i samtal och bemétande.

Vi anvénder ett vardat och respektfullt sprék.

Vi haller rent och snyggt i skolan.

Vi har inte med farliga féremal till skolan.

Vi roker inte tobak, e-cigg eller annat inom skolans omrade.

Vi fotograferar eller filmar inte varandra utan att ha tillstdnd i forvég.
Alla former utav krinkningar ar forbjudna.

Vi ger varandra arbetsro i skolan.

O O OO OO0

Léraren dr ansvarig i undervisningssalar och bestimmer reglerna.

Vi kommer i tid till lektionen, har med oss material och stannar tills lararen avslutar lektionen.
Vi har alltid med oss dator till lektionen som ska vara laddad.

Mobiltelefon ska vara avstidngd (ej vibrera) och undanplockad dvs ligga i fickan, viskan

eller i skap.

Vi bjuder inte in géster till skolan utan att de forst anmaler sig till skolledningen pa
expeditionen, 1 trappa upp.

O Vi har alltid skyddskléder pa oss nér vi vistas i verkstader.

O Vi spelar inte hog musik i, eller pd, skolans omrade fran bilar eller externa hogtalare.

O O OO

O

ATGARDSTRAPPAN

Om en elev bryter mot trivsel- och ordningsreglerna kan foljande hénda:

Muntlig tillségelse frén personal.

Avvisning ur klassrum eller annan plats pa skolan. Rektor informeras.
Samtal med mentor, rektor och/eller inblandad larare.

Kontakt tas med virdnadshavare, vid omyndig elev.

Muntlig varning fran rektor.

Skriftlig varning fran rektor.

Nk v =

Avstingning

Huvudmannen eller rektorn far besluta att ett beslut om avstingning ska giilla omedelbart.
Rektorn far besluta om undersdkning av elevers viskor eller liknande féremaél, antingen for enskilda

elever eller ett obestdmt antal, om det &r befogat for att forebygga ordningsstorningar, krankningar, brott
eller for att upprétthélla sdkerheten.

Alla fall av krinkande beteende ska anmaélas till skolledningen och huvudmannen.

Reglerna har tagits fram i samarbete med elevrad och personal.
Jag har list och forstatt vad trivselreglerna innebéar och kommer att folja dessa

Datum For- och efternamn Klass Signatur
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